
Actitud
Aptitud 
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SER UN BUEN LÍDER

Dar ejemplo (Actitud)
1. Transmitir pasión
2. Ser organizado
3. Ser sincero y honesto
4. Ser responsable de tus acciones.

 “Es culpa mía”

 “Me he equivocado”.
5. Ser puntual. 

 Llegar 10 min. antes y marchar 10 min. mas tarde.

 Entregar tareas/informes a las fechas programadas.

“Saber y no hacerlo, es igual que no saber”. 

Empatía (Afectividad)
1. Escuchar.
2. Que pasa fuera de la empresa?
Preocupate por ellos, que hacen, que les gusta y que les 
preocupa. Todos vivimos en un mundo distinto.
3. Analiza a la persona y adaptase a su perfil. 
Motivado o no, mas o menos conocimientos, muy técnico o 
mas genérico, que inquietudes tiene.

Planificar, Delegar i Supervisar (Aptitud)
1. Pensar i ordenar antes de comunicar (Comunicación efectiva).
2. Marcar metas muy claras y acotadas. Asegura que se 
entienden las tareas.
3. Haz un seguimiento periódico de las tareas para debatir 
dudas.
4. En la supervisión, argumenta todo lo que hay que cambiar y 
escucha las alternativas que te proponen.


